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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ПОДПОРОЖСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПОДПОРОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

(ТРЕТИЙ СОЗЫВ)

РЕШЕНИЕ

17 декабря 2015 года                                                                                                        №  139

О внесении изменений в решение Совета депутатов

Подпорожского городского поселения от 15.07.2011 № 158

«Об оплате труда работников муниципальных бюджетных

учреждений и муниципальных казенных учреждений

муниципального образования «Подпорожское городское 
поселение Подпорожского муниципального района 

Ленинградской области»

В целях дальнейшего совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных казенных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования «Подпорожское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области», а также в соответствии с областным законом от 10.12.2015 года № 129-оз «О внесении изменений в статью 2 областного закона «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Ленинградской области и государственных казенных учреждений Ленинградской области» Совет депутатов муниципального образования «Подпорожское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» 
РЕШИЛ:
      1. Внести в решение Совета депутатов Подпорожского городского поселения от 15.07.2011  № 158 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных казенных учреждений муниципального образования «Подпорожское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» следующие изменения:

1.1. В Положении  об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных казенных учреждений муниципального образования «Подпорожское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» (далее – Положение) пункт 1.3. признать утратившим силу;

1.2. пункт 1.4. Положения изложить в следующей редакции:

«1.4. Размер расчетной величины пересматривается не реже одного раза в год и не может быть пересмотрен в сторону уменьшения.

Месячная заработная плата работника, работающего на территории Подпорожского городского поселения и состоящего в трудовых отношениях с работодателем, не может быть ниже размера заработной платы в Ленинградской области, установленного региональным соглашением о минимальной заработной плате в Ленинградской области, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).». 

2. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2016 года.

3. Контроль за  исполнением решения возложить на Постоянную комиссию по бюд
жету и экономическому развитию Совета депутатов Подпорожского городского поселения.

   Глава муниципального образования                                                              В.В. Мосихин                                                                                                                                                                                             
