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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ПОДПОРОЖСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПОДПОРОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ"
(ВТОРОЙ СОЗЫВ)

РЕШЕНИЕ

	24 декабря  2009 года
	№  40


Об оплате труда в органах местного самоуправления МО "Подпорожского городского поселения Подпорожского муниципального района Ленинградской области"
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", в целях совершенствования  системы оплаты труда в органах местного самоуправления Совет депутатов муниципального образования "Подпорожское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области",

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления МО "Подпорожского городского поселения Подпорожского муниципального района Ленинградской области" согласно приложению 1.

2. Утвердить Положение об оплате труда работников, замещающих  должности не являющимися должностями муниципальной службы органов местного самоуправления   МО "Подпорожского городского поселения Подпорожского муниципального района Ленинградской области" согласно приложению 2.

3. Установить, что фонд оплаты труда муниципальных служащих и фонд оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, составляют фонд оплаты труда органа местного самоуправления Подпорожского городского поселения.
4. Предложить  главе администрации привести муниципальные правовые акты Администрации Подпорожского городского поселения в соответствие с настоящим Решением.  Утратил силу по решению  № 97 от 17.09.2015.
5. Признать утратившим силу  решение Совета депутатов Подпорожского городского поселения от 15 июля  2008 г. №  49 "Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления  муниципального образования  "Подпорожское городское поселение Подпорожского муниципального района  Ленинградской области".

6.  Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2010 года.

7.  Контроль над  исполнением настоящего решения возложить на Постоянную комиссию по бюджету, налогам и сборам Совета депутатов Подпорожского городского поселения.

Глава муниципального образования         
                                         

В.В. Мосихин

Приложение 1  

УТВЕРЖДЕНО
Решением Совета депутатов муниципального образования "Подпорожское городское поселение  Подпорожского муниципального района Ленинградской области"  

от 24 декабря  2009 года  № 40
ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления   МО "Подпорожского городского поселения Подпорожского муниципального района Ленинградской области"
1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение в соответствии с Трудовым кодеком РФ, Федеральными законами от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Областным законом от 11 марта 2008 г. № 14-оз "О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области", Уставом МО "Подпорожского городского поселения Подпорожского муниципального района Ленинградской области", и иными муниципальными правовыми актами и определяет размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления МО "Подпорожского городского поселения Подпорожского муниципального района Ленинградской области" (далее – Подпорожское городское поселение).

1.2.
Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы. 
2. Оплата труда муниципального служащего

2.1.
Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.2.
К ежемесячным и иных дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе; 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином;

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;

7)  премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

8) иные выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами, муниципальными правовыми актами.

2.4.
Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы органов местного самоуправления Подпорожское городское поселение устанавливаются решением Совета депутатов Подпорожское городское поселение.

2.5.
Увеличение (индексация) окладов по должностям муниципальной службы органов местного самоуправления Подпорожское городское поселение производится в размерах и в сроки, предусмотренные для гражданских служащих Ленинградской  области.

3. Ежемесячные и иных дополнительные выплаты

3.1.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет:

3.1.1.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах от должностного оклада размере (не более):
	при стаже муниципальной службы
	в процентах от должностного оклада

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


3.1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается муниципальному служащему правовым актом представителя нанимателя.

3.1.3. Стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, исчисляется в соответствии с федеральными и областными законами.

3.2.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:

3.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере до 200 процентов должностного оклада.

3.2.2. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается персонально муниципальному служащему при назначении на должность муниципальной службы или переводе на другую должность муниципальной службы правовым актом представителя нанимателя с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой должности муниципальной службы.

3.3.
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну:

3.3.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается муниципальным служащим, имеющим оформленный в установленном порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности.

3.3.2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается муниципальному служащему правовым актом представителя нанимателя в размерах, установленных федеральным законодательством.
3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином:

3.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином устанавливается в следующих размерах:

	Классные чины 
	Размер  надбавки

в процентах от должностного оклада

	1 
	2 

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 1 класса
	40

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 2 класса
	35

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 3 класса
	30

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 4 класса
	40

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 5 класса
	35

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 6 класса
	30

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 7 класса
	40

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 8 класса
	35

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 9 класса
	30

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 10 класса
	40

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 11 класса
	35

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 12 класса
	30

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 13 класса
	40

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 14 класса
	35

	Муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 15 класса 
	30


3.4.2. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее,  до присвоения ему классного чина соответствующего группе должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая им должность муниципальной службы, ежемесячная надбавка к должностному окладу устанавливается исходя из должностного оклада по ранее замещаемой должности.

3.4.3. При назначении муниципального служащего имеющего классный чин, на должность муниципальной службы, которая относится к менее высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, то ежемесячная надбавка к должностному окладу устанавливается исходя из должностного оклада по замещаемой должности.

3.4.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином устанавливается муниципальному служащему правовым актом представителя нанимателя с момента присвоение соответствующего классного чина.

3.5.Ежемесячное денежное поощрение:

3.5.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада.

3.5.2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается персонально муниципальному служащему правовым актом представителя нанимателя в зависимости от эффективности и результативности служебной деятельности муниципальных служащих.

3.5.3. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим, к которым применено дисциплинарное взыскание, за период действия дисциплинарного взыскания не выплачивается.

3.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь:

3.6.1. Муниципальному служащему один раз в год производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов должностных окладов.

3.6.2. Муниципальному служащему один раз в год выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада.

3.7.  Премии за выполнение особо важных и сложных заданий:

3.7.1.  Муниципальный служащий может  быть премирован за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом обеспечения задач и функций органов местного самоуправления, исполнения должностной инструкции.

3.7.2. Максимальный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий не ограничивается.

3.7.3.  Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается конкретному муниципальному служащему правовым актом представителя нанимателя  и носит единовременный характер.

3.8. Иные выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами, муниципальными правовыми актами:

3.8.1. Муниципальным служащим могут быть произведены иные выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами, муниципальными правовыми актами.

3.9. Порядок установления и размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат, утверждается муниципальными правовыми актами руководителей органов местного самоуправления Подпорожское городское поселение с учетом настоящего Положения.

4. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих

4.1.
При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Подпорожское городское поселение сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

а)
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере 3 должностных окладов;

б)
ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином – в размере  4,8 должностных окладов;

в)
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере   20 должностных окладов;

г)
ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере  0,5  должностного оклада;

д)
ежемесячного денежного поощрения – в размере 12  должностных окладов;

ж)
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере  3  должностных окладов;

з) премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере  0,2 должностного оклада;

е) других выплат, предусмотренных федеральными и областными законами, муниципальными правовыми актами.
4.2. Руководитель органа местного самоуправления Подпорожское городское поселение вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными пунктом 4.1 настоящего Положения.
Приложение 2  

УТВЕРЖДЕНО
Решением Совета депутатов муниципального образования "Подпорожское городское поселение  Подпорожского муниципального района Ленинградской области"  

от 24 декабря  2009 года  № 40
ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников, замещающих  должности не являющимися должностями муниципальной службы органов местного самоуправления   МО "Подпорожского городского поселения Подпорожского муниципального района Ленинградской области"
1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение в соответствии с Трудовым кодеком РФ, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Уставом МО "Подпорожского городского поселения Подпорожского муниципального района Ленинградской области", и иными муниципальными правовыми актами и определяет размеры и условия оплаты труда работников, замещающих  должности не являющимися должностями муниципальной службы органов местного самоуправления МО "Подпорожского городского поселения Подпорожского муниципального района Ленинградской области" (далее – Подпорожское городское поселение).

1.2.
Оплата труда работника производится в виде заработной платы, являющейся вознаграждением за труд по замещаемой должности в органах местного самоуправления Подпорожское городское поселение. 

2. Оплата труда муниципального служащего

2.1.
Заработная плата работника  состоит из должностного оклада работника в соответствии с замещаемой им должностью в органах местного самоуправления Подпорожское городское поселение, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.2.
К ежемесячным и иным  дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет  в органах местного самоуправления;

2) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы; 

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) ежемесячное денежное поощрение;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;

    7) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
8) иные выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами, муниципальными правовыми актами.

2.4.
Размеры должностных окладов по должностям работников органов местного самоуправления Подпорожское городское поселение устанавливаются  решением Совета депутатов Подпорожское городское поселение.

2.5.
Увеличение (индексация) окладов по должностям работников органов местного самоуправления Подпорожское городское поселение производится в размерах и в сроки, предусмотренные для муниципальных  служащих органов местного самоуправления Подпорожское городское поселение.

3. Дополнительные выплаты

3.1.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет  в органах местного самоуправления:
 3.1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления устанавливается в следующих размерах от должностного оклада размере:
	при стаж работы в органах местного самоуправления
	в процентах от должностного оклада

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


3.1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работнику (за исключением рабочих и младшего обслуживающего персонала) правовым актом работодателя.

3.1.3. Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, исчисляется в соответствии с федеральными и областными законами.

3.2.1.  Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и  специальный режим работы:
3.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и  специальный режим работы устанавливается в размере до 200 процентов должностного оклада.

3.2.2. Ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и  специальный режим работы устанавливается персонально работнику при назначении на должность или переводе на другую должность правовым актом работодателя с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой должности.

3.3.
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну:

3.3.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается работникам, имеющим оформленный в установленном порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности.

3.3.2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается работнику правовым актом работодателя в размерах, установленных федеральным законодательством.

3.4.Ежемесячное денежное поощрение:

3.4.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада.

3.4.2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается персонально работнику правовым актом работодателя в зависимости от эффективности и результативности трудовой деятельности работников.

3.4.3. Ежемесячное денежное поощрение работникам, к которым применено дисциплинарное взыскание, за период действия дисциплинарного взыскания не выплачивается.

3.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь:

3.6.1. Работнику один раз в год производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов должностных окладов.

3.6.2. Работнику один раз в год выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада.
3.7.  Премии за выполнение особо важных и сложных заданий: 

3.7.1.  Работник может  быть премирован за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с личным вкладом работника в общие результаты деятельности органов местного самоуправления, исполнения должностной инструкции.

3.7.2. Максимальный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий не ограничивается.

3.7.3.  Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается конкретному работнику правовым актом работодателя и носит единовременный характер.

3.8. Иные выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами, муниципальными правовыми актами:

3.8.1. Работникам могут быть произведены иные выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами, муниципальными правовыми актами.

3.9. Порядок установления и размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат, утверждается муниципальными правовыми актами руководителей органов местного самоуправления Подпорожское городское поселение с учетом настоящего Положения.

4. Формирование фонда оплаты труда работников

4.1.
При формировании фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления Подпорожское городское поселение сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

а)
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления – в размере  3  должностных окладов;
б)
ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы– в размере  20  должностных окладов;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере  0,5 должностных окладов;

г)
ежемесячного денежного поощрения – в размере  12  должностных окладов;

д)
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере   3  должностных окладов;

ж)
премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере  2  должностных окладов;

з)
других выплат, предусмотренных федеральными и областными законами, муниципальными правовыми актами.

4.2. Руководитель органа местного самоуправления Подпорожское городское поселение вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников между выплатами, предусмотренными пунктом 4.1 настоящего Положения.

