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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ПОДПОРОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»
пятого созыва
РЕШЕНИЕ
27 октября 2025 года                                                                                                                   № 53
	Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»
	


В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом Ленинградской области от 11 марта 2008 года №14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», Уставом муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», Совет депутатов муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» 
РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» согласно приложению к настоящему решению.
2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» от 28 сентября 2010 года № 73 «О порядке прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления МО «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава муниципального образования                                                                               В.В. Мосихин
Приложение 
к решению Совета депутатов 
Подпорожского муниципального района
от 27 октября 2025 года № 53
ПОЛОЖЕНИЕ 
о муниципальной службе в муниципальном образовании «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»
Статья 1. Общие положения
1. Настоящее Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» (далее – Положение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон №25-ФЗ), областным законом Ленинградской области от 11 марта 2008 года №14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» (далее – областной закон № 14-оз), Уставом муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» и регулирует отдельные вопросы муниципальной службы в муниципальном образовании «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» в пределах полномочий, предоставленных органам местного самоуправления федеральным законодательством и законодательством Ленинградской области.
2. Правовые основы муниципальной службы в Подпорожском муниципальном районе составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон № 25-ФЗ и другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, областной закон №14-оз, иные законы и иные нормативные правовые акты Ленинградской области, Устав Подпорожского муниципального района, муниципальные нормативные правовые акты органов местного самоуправления Подпорожского муниципального района.
3. На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными законодательством о муниципальной службе.
Статья 2. Муниципальная служба
1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

2. Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).
3. Представителем нанимателя (работодателем) может быть глава муниципального образования, руководитель органа местного самоуправления или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).

Статья 3. Основные принципы муниципальной службы

1. Основными принципами муниципальной службы являются:

1) Приоритет прав и свобод человека и гражданина;

2) Равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к муниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего;

3) Профессионализм и компетентность муниципальных служащих;

4) Стабильность муниципальной службы;

5) Доступность информации о деятельности муниципальных служащих;

6) Взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;

7) Единство основных требований к муниципальной службе, а также учет исторических и иных местных традиций при прохождении муниципальной службы;

8) Правовая и социальная защищенность муниципальных служащих;

9) Ответственность муниципальных служащих за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

10) Внепартийность муниципальной службы.

Статья 4. Должность муниципальной службы 

1. Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления, который образуется в соответствии с уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления или лица, замещающего муниципальную должность.
Статья 5. Установление должностей муниципальной службы 
1. Должности муниципальной службы устанавливаются решением Совета депутатов Подпорожского муниципального района в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Ленинградской области, утвержденным областным законом №14-оз.
2. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления Подпорожского муниципального района, используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные реестром должностей муниципальной службы в Ленинградской области. 
Статья 6. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимые для замещения должностей муниципальной службы
1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимые для замещения должностей муниципальной службы: 
1) Для замещения должностей высшей группы должностей муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2) Для замещения должностей главной группы должностей муниципальной службы - высшее образование, не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
3) Для замещения ведущей группы должностей муниципальной службы - высшее образование, не менее одного года стажа муниципальной службы или не менее двух лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
4) Для замещения старшей группы должностей муниципальной службы категорий «руководители» и «специалисты» - высшее образование (без предъявления требований к стажу) либо среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности, при стаже муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет;
5) Для замещения старшей группы должностей муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» и младшей группы должностей муниципальной службы категорий «специалисты» и «обеспечивающие специалисты» - профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности (без предъявления требований к стажу).
Статья 7. Поступление на муниципальную службу
1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона № 25-ФЗ в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой. 
2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений, или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.
3. При поступлении на муниципальную службу гражданином предоставляются документы и сведения, предусмотренные частью 3 статьи 16 Федерального закона №25-ФЗ.
Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете), представленные в соответствии с часть 3 статьи 16 Федерального закона №25-ФЗ гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. 

В случае установления в процессе проверки, предусмотренной абзацем вторым настоящей части, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.
4. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора (контракта) в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом № 25-ФЗ.
5. При замещении должности муниципальной службы в Подпорожском муниципальном районе заключению трудового договора (контракта) может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.
Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом Подпорожского муниципального района. Общее число членов конкурсной комиссии и порядок ее формирования устанавливаются муниципальным правовым актом Подпорожского муниципального района. 
Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор (контракт) и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.
6. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется муниципальным правовым актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.
7. Сторонами трудового договора (контракта) при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.
Статья 8. Ограничения, связанные с муниципальной службой

1. Ограничения, связанные с муниципальной службой регламентированы законодательством о муниципальной службе. 

Статья 9. Запреты, связанные с муниципальной службой

1. Запреты, связанные с муниципальной службой регламентированы законодательством о муниципальной службе. 

2. Ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой для Главы Администрации, установлены законодательством о муниципальной службе.

Статья 10. Права, обязанности, ответственность муниципального служащего

1. Права, обязанности, ответственность муниципального служащего определяются в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ленинградской области, муниципальными правовыми актами.

Должностные обязанности муниципальный служащий исполняет в соответствии с трудовым договором (контрактом) и должностной инструкцией. Типовая должностная инструкция и порядок ее разработки утверждается руководителем органа местного самоуправления.

2. Гражданин при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальный служащий обязан представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Указанные сведения представляются в порядке, установленном руководителем представительного органа местного самоуправления Подпорожского муниципального района.

3.  Для урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления образуются комиссии по урегулированию конфликта интересов в порядке, установленном руководителем органа местного самоуправления.
Статья 11. Порядок исполнения муниципальным служащим обязанностей по должности муниципальной службы

1. При исполнении обязанностей по должности муниципальной службы муниципальный служащий в Подпорожском муниципальном районе должен соблюдать и обеспечивать исполнение действующего законодательства, в том числе законодательства о муниципальной службе, Устава Подпорожского муниципального района, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Подпорожского муниципального района, а также трудового договора (контракта), правил внутреннего трудового распорядка, кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих, принятого органами местного самоуправления Подпорожского муниципального района с учетом положений Типового кодекса этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренного решением президиума Совета при Президенте РФ по противодействию коррупции от 23 декабря 2010 года (протокол № 21), должностной инструкции, правил охраны труда, порядка работы со служебной информацией и других актов органа местного самоуправления Подпорожского муниципального района, в котором муниципальный служащий проходит муниципальную службу.
2. При исполнении обязанностей по должности муниципальной службы муниципальный служащий обязан соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом № 25-ФЗ и другими федеральными законами, принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
Статья 12. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки (не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным) и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.

2. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.

3. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

4. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

5. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами.
7. Представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений, указанных в части 6 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.
Статья 13. Классные чины муниципальных служащих

1 Муниципальным служащим присваиваются классные чины в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.

2. Наименование классных чинов устанавливается областным законом № 14-оз.

3.  Классные чины указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы. 
4. Порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим, и Положение о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня) утверждается решением Совета депутатов Подпорожского муниципального района.

Статья 14. Аттестация муниципальных служащих

1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. 

2. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

3. Порядок проведения аттестации муниципальных служащих устанавливается муниципальным правовым актом Подпорожского муниципального района.

Статья 15. Прекращение муниципальной службы

1. Расторжение трудового с муниципальным служащим осуществляется по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а также законодательством о муниципальной службе.

2. Выход на пенсию муниципального служащего осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

Муниципальные служащие при выходе на пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет.

Основания и порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет устанавливаются решением Совета депутатов Подпорожского муниципального района.

3.Расторжение трудового договора (контракта) с муниципальным служащим и увольнение с муниципальной службы оформляется муниципальным правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

Статья 16. Рабочее время и время отдыха муниципального служащего
1. Служебное время муниципальных служащих устанавливается правилами внутреннего распорядка органа местного самоуправления в соответствии с трудовым законодательством.

2. Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим и дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет муниципальным служащим устанавливается трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе. 

3. Ненормированный служебный день устанавливается муниципальным служащим в порядке, установленном руководителем органа местного самоуправления.

4. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день устанавливается муниципальными правовыми актами Подпорожского муниципального района. При этом продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный служебный день не может быть менее трех календарных дней.

5. Отпуска муниципальным служащим предоставляются в соответствии с графиком отпусков, утвержденным руководителем органа местного самоуправления Подпорожского муниципального района.

Статья 17. Оплата труда муниципального служащего

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. Положение о порядке и условиях оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» устанавливается решением Совета депутатов Подпорожского муниципального района.
Статья 18. Гарантии, предоставляемые муниципальным служащим

1. На муниципальных служащих распространяются гарантии, установленные федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами Подпорожского муниципального района. 

2. При расторжении трудового договора (контракта) с муниципальным служащим в связи с ликвидацией, либо сокращением штата работников муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.
Статья 19. Стаж муниципальной службы

1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

2. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации и Муниципальными правовыми актами Подпорожского муниципального района, помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, иные периоды в соответствии с нормативными правовыми актами Ленинградской области и муниципальными правовыми актами Подпорожского муниципального района.

4. Порядок исчисления стажа муниципальной службы устанавливается нормативными правовыми актами Ленинградской области.

Статья 20. Поощрения муниципального служащего
1. За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, другие достижения по службе устанавливаются следующие виды поощрений:

1) Объявление благодарности;

2) Выплата единовременного поощрения, в том числе в связи с выходом на пенсию по старости;

3) Награждение ценным подарком;

4) Награждение почетной грамотой;

5) Досрочное присвоение очередного классного чина муниципальной службы или на ступень выше соответствующего замещаемой должности;

6) Поощрения Губернатора Ленинградской области, Законодательного собрания Ленинградской области, награждение наградами Ленинградской области;

7) Поощрения и награждение ведомственными наградами;

2. За заслуги перед государством муниципальный служащий может быть представлен к поощрению Правительства Российской Федерации, Президента Российской Федерации, а за особые заслуги – к награждению государственными наградами Российской Федерации.

3. Решение о поощрениях муниципального служащего, предусмотренных в пунктах 1-4 части 1 настоящей статьи, за исключением решения о поощрении Главы Администрации, принимается представителем нанимателя (работодателем) по собственной инициативе либо по представлению заместителя руководителя органа местного самоуправления, руководителя структурного подразделения, которым непосредственно подчиняется муниципальный служащий и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления.

Статья 21. Дисциплинарная ответственность муниципальных служащих

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей, нарушение трудовой дисциплины, превышение должностных полномочий, несоблюдение установленных ограничений, связанных с муниципальной службой, представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

2. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом № 25-ФЗ, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, за исключением случаев, установленных федеральными законами.

3. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных законодательством о противодействии коррупции.

4. Дисциплинарное взыскание налагается и снимается муниципальным правовым актом представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном действующим трудовым законодательством.
Статья 22. Подготовка кадров для муниципальной службы и профессиональное развитие муниципальных служащих в Подпорожском муниципальном районе

1. В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы орган местного самоуправления Подпорожского муниципального района вправе осуществлять организацию подготовки кадров для муниципальной службы на договорной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании и с учетом положений Федерального закона № 25-ФЗ, областного закона №14-оз.
2. Профессиональное развитие муниципального служащего направлено на поддержание и повышение муниципальным служащим уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей, и включает в себя дополнительное профессиональное образование и иные мероприятия по профессиональному развитию.

3. Основаниями для направления муниципального служащего для участия в мероприятиях по профессиональному развитию являются:

1) Решение представителя нанимателя (работодателя);

2) Результаты аттестации муниципального служащего;

3) Назначение муниципального служащего в порядке должностного роста на иную должность муниципальной службы;

4) Поступление гражданина на муниципальную службу впервые.

4. Профессиональное развитие муниципального служащего осуществляется в течение всего периода прохождения им муниципальной службы.

5. Мероприятия по профессиональному развитию муниципального служащего осуществляются с отрывом или без отрыва от муниципальной службы.

6. Муниципальному служащему, участвующему в мероприятиях по профессиональному развитию, представителем нанимателя (работодателем), образовательной организацией, органом местного самоуправления Подпорожского муниципального района создаются условия для профессионального развития.

7. Работу по организации мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих осуществляет кадровая служба органа местного самоуправления Подпорожского муниципального района.

8. Кадровая служба органа местного самоуправления Подпорожского муниципального района:

1) Ежегодно проводит анализ потребности участия муниципальных служащих органа местного самоуправления Подпорожского муниципального района в мероприятиях по профессиональному развитию на следующий год;

2) В срок до 1 сентября года, предшествующего планируемому, составляет План организации мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих органа местного самоуправления Подпорожского муниципального района (далее – План), представляет его на утверждение руководителю органа местного самоуправления Подпорожского муниципального района и при необходимости в течение года осуществляет его корректировку;

3) Осуществляет контроль за ходом реализации мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих, анализирует итоги выполнения Плана;

4) Вносит сведения об участии муниципальных служащих в мероприятиях по профессиональному развитию в личное дело муниципального служащего.
9. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего включает в себя профессиональную переподготовку и повышение квалификации.

10. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам.

11. Определение образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам, осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

12. Расходы, связанные с подготовкой кадров для муниципальной службы и мероприятиями по профессиональному развитию муниципальных служащих, осуществляются за счет средств бюджета Подпорожского муниципального района.
Статья 23. Иные вопросы в сфере муниципальной службы
1. Вопросы муниципальной службы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются федеральным законодательством, законодательством Ленинградской области, муниципальными правовыми актам органов местного самоуправления Подпорожского муниципального района в пределах компетенции, установленной федеральным законодательством, законодательством Ленинградской области, Уставом Подпорожского муниципального района, муниципальными правовыми актами Подпорожского муниципального района.
